
PROHLASENI O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

podle č1. ]3 a násl, Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/ó79 ze dne 27. dubna

20]6 o ochraně fuziclllch osoh v souyislosti se zpracováváním osobních údajů a o volném

poltybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údaju)

- dále jen ,, GDPR'' .

I. SPRÁVCE OSOBNÍCII ÚDAJŮ

Správcem osobních údajů je ZIBA a.s., tČ Z8t35971, se sídlem Ostrovní 126130, Nové Město,

1 l0 00 Praha 1 (dále jen ,,Správce"). Správce je poslg,tovatelem poradenských služeb v oblasti

administrativní spní}y a služeb organizaěně hospodrářské povahy.

Kontaklní údaie na Správce:

ID datové schránky: cm6zjka

E-mail : zbynek.zlba@seznam.cz

II. ÚČELY ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH Ún.q.JŮ
a) Osobní údaje subj ektů (klientů) využívajících služeb Správcejsou zpracovávifury pro účely

- pinění smluv s klienty ajejich evidence.

- úhrady poskytnut}ch služeb.

- plnění zákonrrých povinností.

b) Osobní údaje smluvních dodavatelůjsou zpracovávány pro účely

- zajištění řádného splnění závazkového váahu (smlouvy).

- zajištění komunikace se smluvními partnery,

- vedeni evidence smlul,.

c) Osobní údaje zaměstnanců Správce jsou zpracovávány pro účely

- vedení personálních spisů zaměstnanců a plnění pracovněprávních povinností

např. provádění mzdového účetnictví zaměstnanců, splnění tzv. ohlašovací povinnosti

zaměstnavatele podle zákona o veřejnérn zdravotním pojištění apod,
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III. pRÁ\^{í z^l<LAD zpRACovÁNí osoBNícH úoa.ru
Právním zíkladem pro zpracování osobních údajů uvedených v bodu Il. je

- splnéni závazků plynoucich ze smlouvy (ve smyslu ěl. 6 odst. 1 písm. b) GDPR),

- splnění právní povinnosti (ve smyslu čl. 6 odst. 1 písm. c) GDPR),

- oprávněný ájem Správce (ve smyslu čl. 6 odst. 1 písm. f) GDPR).

IV. PŘÍJEMCI OSOBNÍCH ÚDAJŮ

Příjemci osobních údajů mohou v souladu s ustanoveními právních předpisů v konkrétních

případech komě subjektů osobních údajů být orgiiny veřejné moci při v,ýkonu kontrolní

činnosti, nebo zřizovatel Správce za účely kontroly hospodaření s ťrnančními prosředky.

Osobní údaje mohou být pro zajištění wýše popsaných účelů zpracovávárry vedle správce také

dalšími příjemci, a to v souvislosti se zajištěním organizačn-ítro chodu Správce - např. správce

IT může v rámci výkonu svých sewisních ásahů přistupovat do databází uložených v NTB/PC

Správce.

Osobní údaje nejsou předávány do zalrraničí.

v. DOBA ZPRAcovÁNÍ osoBNÍcH Úo.1.rŮ

Osobni údajejsou zpracovávrány po dobu dle platné legislativy.

Osobní údaje smluvních partneru se archiwjí po dobu, kdy mohou být údaje předmětem

kontroly účetních dokladů ze strany orgánů veřejné moci.

Osobní údaje zaměstnanců obsa:žené v personálních spisech a dokumentaci související jsou

zpracovávény po dobu stanovenou pracovněprávními předpisy a předpisy související - zi1r.ott

ě.262/2006 Sb., zíkoník práce, zíkon č. 563/1991 Sb., o účetnictví.

vI. PRÁVA SUBJEKTU Úla.rŮ
Při zpracoviiní osobních údajů má každý subjekt osobních údajů nrisledující pníva týkající se

ochrany svých osobních údajů podle čl. 12 a násl. GDPR:

- právo požadovat přístup ke svým osobním údajům;

- právo na opravu osobních údajů;

- právo na omezeni zpracováni:

- právo na qimaz osobních údajů;

- pnívo na přenositelnost údajů;

- právo vzrrést námitku proti zpracovini;
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- právo nebýt předmětem automatizovaného roáodování;

- právo podat stížnost u dozorového uřadu, kteqým je Úiad na ochranu osobních údajů, sídlem

Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha7, www.uoou.cz.

VIII. WEBOVÉ STRÁNKY (zpracování cookies)

Webové strrirrky www.zibaas.cz nepoužívají, nesbirají ani neshromažd'ují stalistické, analytické

ani marketingové cookies, a proto není nutný souhlas uživatele.

vII. Povil\íNÉ ZPRAcovÁNÍ a povrNNosT PoSKYTNOUT osoBM Úoa.rp

Zpracovini osobních údajů klientů pro účely poskytování služeb je smluvním požadavkem.

Neposklnutí osobních údajů muže maínenat, že Správce nebude moci plnit své ávazky

plynoucí ze smloury.

Zptacovéni osobních údajů zaměstnanců pro účely plnění pracovněprávních povirrností je

zákonným poádavkem. Neposkytrrutí osobních údajů muže znamena| že Správce nebude

moci plnit své závazl<y z pracovní smlouly a dáJe plnit své povinnosti zaměstnavatele.
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